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CONTRATO DE SERVICIOS DENOMINADO “PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO EN
IGUALDAD (2026-2028)”, COFINANCIADO EN UN 40% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS 2021-2027.

Informe de valoracion de criterios evaluables mediante juicios de valor.

Licitadora: INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL S.L. (B82342221)

Esta Direccién General de la Mujer, de conformidad con lo establecido en la clausula 1.9.3 en
relacion a los criterios objetivos de adjudicacién del contrato del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante PCAP), procede a la valoracién de los criterios
evaluables mediante juicios de valor que son los siguientes:

“9.3. CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR, hasta 24 puntos

NUMEIO .....DESCIIPCION ..........oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e Ponderacién
7 LY La empresa adjudicataria debera presentar una memoria programa de ejecucioén que contenga
una planificacion en relacién a los trabajos que la adjudicataria debe ejecutar conforme a lo establecido en
el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Se valoraran los siguientes aspectos del proyecto:

1°) Contenido y concrecion de actuaciones de los diferentes servicios que han de

prestarse: hasta ... 8 puntos
2°) Organizacion de los recursos asignados al proyecto en las diferentes areas de
actuacion previstas: Nastaie i b i o e Sl e e 8 puntos
3°) Coherencia del proyecto: hasta ... 8 puntos

VALORACION DEL PROYECTO TECNICO:

1°) Contenido y concrecion de actuaciones de los diferentes servicios que han de
prestarse: hasta 8 puntos.

El Proyecto técnico de INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL (en adelante, IDEL) se ha
estructurado de acuerdo con el esquema de actuaciones previsto en el PPT. Presenta todas las
actuaciones de los servicios que componen el contrato: captacién de proyectos, organizacion del
proceso de seleccion de proyectos y participacion en el jurado, planteamiento de la jornada inicial
de presentacién del Programa y de los proyectos participantes en el mismo; y a continuacion la
fase de aceleracion de los proyectos seleccionados y finalmente la celebracion de la jornada final
de presentacioén de resultados de los proyectos.

En lo que respecta a la fase 1, el proyecto comienza con el proceso de captacion de proyectos
candidatos en dos ambitos: online y offline, desarrollando las estrategias de forma genérica en
cada una de ellas. Se hace referencia a las alianzas con actores estratégicos en ambitos
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empresariales y relacionados. En el ambito online, se hace referencia a un Plan de Comunicacién
y difusién articulado en tres fases, en esquema.

La fase de organizacién del proceso de seleccion de proyectos esta descrita en dos partes: la
inscripcion y aceptacion.

En cuanto a la fase de aceleracion de proyectos seleccionados, se detalla en los siguientes
elementos, de acuerdo con lo previsto en el apartado 4.1V del PPT:

a) Un programa de formacion de 140 horas de duraciéon en total por cada edicion,
estructurado en 8 mddulos, cada uno de los cuales detalla el temario, objetivos,
modalidad de imparticién y duracion, y se describe cdmo se gestionaran estas acciones
formativas.

b) La mentorizacién de 200 horas por edicién, con un minimo de 20 horas individualizadas
por proyecto.

Se prestara un servicio especifico de difusion y visibilizacién del programa y de los proyectos
participantes, cuyas actuaciones comprenderan la elaboracion y difusion de contenidos
informativos en medios y canales digitales; gestién de la presencia del programa en redes
sociales y soportes web; apoyo a la proyeccion publica de los proyectos y del impacto del
programa y coordinacién con medios de comunicacién especializados.

Finalmente, se organizara una jornada de cierre del programa para la presentacion publica de
los proyectos y resultados alcanzados.

En cuanto a las actuaciones complementarias, en el apartado de puesta en marcha de la pagina
web se han identificado los elementos basicos de disefio, desarrollo y puesta en marcha; por lo
que respecta al informe de seguimiento de impacto de los proyectos seleccionados en las tres
Ultimas ediciones, se identifican los contenidos e identificadores que se emplearan para acometer
la actuacion, asi como los instrumentos de verificacion.

Puntuacion: 8 puntos sobre un maximo de 8 puntos.

2°) Organizacion de los recursos asignados al proyecto en las diferentes areas de
actuacion previstas: hasta 8 puntos.

El Proyecto técnico no recoge un apartado especifico relativo al equipo de trabajo, sino que en
el marco del desarrollo del plan de trabajo identifica las areas funcionales de actuacién y los tipos
de recursos humanos implicados en un plano genérico, sin aportar elementos que permitan
verificar de manera objetiva la suficiencia de los recursos asignados a cada fase.

En particular, no se concreta el nimero de profesionales que intervienen en cada area o tarea,
ni siquiera en términos de minimos o estimaciones, lo que dificulta la evaluacion del esfuerzo real
comprometido y el control del cumplimiento. Asimismo, aunque se mencionan distintos perfiles
profesionales, estos no estan definidos en el Proyecto. Faltan datos en cuanto a formacién o
experiencia, lo que impide que se pueda valorar su idoneidad.

Por ultimo, la referencia a los medios materiales y a las herramientas de planificacion y gestion
es genérica (por ejemplo, se hace alusién a material informatico sin especificar cantidad o
antigiiedad de los equipos), pero se identifica una sede para llevar a cabo las formaciones
presenciales, de acuerdo con las estimaciones de participacion.

Todo ello hace que la valoracién sea en conjunto positiva, si bien en este punto el proyecto carece
del nivel de desarrollo y detalle 6ptimo.
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Puntuacion: 5 puntos sobre un maximo de 8 puntos.

3°) Coherencia del proyecto: hasta 8 puntos.

Destaca la identificacion de los factores de éxito del Programa y la orientacién de todos los
medios y actuaciones puestos a disposicidn del proyecto a la consecucién de los fines del
contrato. Es coherente, asumible e incluye de forma organica la perspectiva de género en todas
las actuaciones. El cronograma es acorde con las previsiones de plazos del PPT. Sin embargo,
la falta de informacion detallada en cuanto al equipo y medios resta valor al proyecto en su
conjunto.

Puntuacion: 7 puntos sobre un maximo de 8 puntos.

Cuadro resumen de puntuacion:

Aspectos de valoracion: Puntuacion
asignada:

1°) Contenido y concrecién de actuaciones de
los diferentes servicios que han de

) 8 puntos
prestarse: hasta 8 puntos.
2°) Organizacién de los recursos asignados al 5 puntos
proyecto en las diferentes areas de
actuacion previstas: hasta 8 puntos.
3°) Coherencia del proyecto: hasta 8 puntos. 7 puntos
Puntuacion total (hasta 24 puntos): 20 puntos

Madrid, a fecha de firma.
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

MACARENA GAMIR LINARES
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